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UN ANY DE GOVERN MUNICIPAL 
  
El 16 de juny de 2007 es va constituir el nou Ajuntament sortit de les eleccions 
locals realitzades el 27 de maig i Josep Castellnou fou reelegit alcalde del 
municipi amb els vots dels vuit regidors de CiU. El 4 de juliol de 2007, es va 
celebrar el ple extraordinari on l’alcalde va presentar el seu equip de govern.  
 
Bé, ja fa un any que tenim un nou Ajuntament, però continuem amb el mateix 
govern, amb el mateix alcalde i amb la mateixa majoria de CiU que fa molts 
anys que governa el municipi. 
 
No podíem esperar canvis en les polítiques municipals. Inicialment 
l’organització del nou govern no va aportar cap novetat; passats uns mesos, 
l’1 de febrer de 2008 el regidor d’ERC es va incorporar a l’equip de govern, 
però això tampoc ha suposat cap canvi significatiu i la continuïtat ha estat la 
característica més important del govern de l’Ajuntament. 
 
Els socialistes som l’alternativa 
 
Per a nosaltres, ara les coses estan més clares que mai. L’única alternativa 
de govern real a l’equip de CiU és el PSC. Som els socialistes els que tenim 
més potencialitats per a continuar millorant el resultat en les properes eleccions 
locals, perquè els progressistes som majoria al municipi.  
 
Als regidors socialistes els veïns del poble ens han encarregat la tasca 
d’oposició, que també és important i no és fàcil, pel que té de seguiment 
constant i de vegades d’enfrontament en relació amb la gestió de l’equip de 
govern. El treball que els veïns ens han encarregat el procurem fer de forma 
rigorosa i constructiva, tenint com a guia el nostre programa de govern 
municipal.  
 
Què es podia haver fet millor? 
 
Fent balanç de la gestió realitzada, valorem de forma negativa la primera 
actuació del govern municipal: van eliminar la representació dels grups de 
l’oposició en el Consell Escolar Municipal i la van reduir en els Patronats 
Municipals. Davant la nostra queixa, l’alcalde es va comprometre a rectificar i 
ampliar la representació dels grups de l’oposició. Aquest procés s’ha iniciat als 
Patronats, però a dia d’avui, encara no està del tot acabat i no està clar si 
també l’aplicaran al Consell Escolar Municipal. 
  
Al nostre entendre, algunes tasques municipals no s’han fet bé. Ara volem 
centrar l’atenció sobre els assumptes següents: 
 
? Al inici del mandat es va anunciar com a una de les primeres accions la 

creació de l’oficina d’atenció al ciutadà i encara no funciona. 
  
? El Pla d’Actuació Municipal (PAM) reclamat pel grup socialista i que en el 

debat del pressupost l’equip de govern es va comprometre a elaborar, 
desprès d’un any de govern encara no ha vist la llum. 
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? Alguna actuació precipitada i desafortunada de l’equip de govern ha 

complicat la bona relació institucional que l’Ajuntament ha de tenir amb les 
altres Administracions Públiques. També alguns tics del nou portaveu de 
CiU han introduït elements de crispació allí on sempre s’han respectat les 
legítimes posicions dels diferents grups municipals. 

  
? Encara no s’han iniciat els treballs per a l’elaboració del  Pla d’Ordenaciò 

Urbanística Municipal (POUM). 
  
? L’ambulància del SEM no està a l’Hospitalet perquè l’equip de govern 

municipal va ordenar a l’empresa que gestiona el servei, que abans del 
31 de desembre de 2007, abandonés les dependencies que el seu 
personal ocupava a la Casa de la Vila, sense abans negociar un altre espai 
en el nostre poble per a la seva ubicació. 

 
? La incorporació a la plantilla d’un tècnic de recursos humans, i d’una tècnica 

d’obres i urbanisme i responsable de la brigada, posa de manifest que des 
de l’equip de govern s’aposta per una estructura dels serveis municipals 
més professionalitzada, però econòmicament més cara, on els 
regidors aportaran menys temps de forma directa al govern de les 
àrees de la seva responsabilitat i el seguiment dels assumptes del dia a dia 
ho realitzaran els tècnics contractats.  

 
Què s’ha fet de bo? 
 
Durant aquest primer any també hi han agut actuacions positives. Volen 
destacar les següents: 
  
? S’ha posat ordre als desgavell existent en les contractacions dels 

serveis tècnics municipals: s’ha creat la plaça d’arquitecte municipal i s’ha 
cobert per concurs oposició, s’han adjudicat els treballs d’assessorament i 
assistència tècnica d’acord amb els procediments establerts a la Llei, s’ha 
regularitzat la “situació especial” del arquitecte tècnic municipal, 
reincorporant-lo a la plantilla de l’Ajuntament i donant per acabada la 
“singular” excedència que se li va atorgar perquè continués treballant per a 
l’Ajuntament. 

 
Desprès que els equips de CiU han mantingut les relacions amb l’arquitecte 
municipal amb la il·legalitat durant més de 19 anys i amb l’arquitecte 
tècnic durant un any, degut a la pressió exercida pel grup municipal 
socialista, els regidors de CiU s’han vits obligats ha rectificar.  
 
La nostra ha estat una labor continuada i de vegades poc o malament 
entesa, però estem satisfets del resultat aconseguit: el 28 de novembre 
de 2007, es va aprovar per unanimitat la creació d’una plaça d’arquitecte 
superior en regim de personal laboral amb 20 hores setmanals de treball, i 
el 16 de juny, l’arquitecte guanyador del concurs oposició, prenia possessió 
com a el nou arquitecte municipal; per altra banda, l’1 de febrer se 
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incorporava al seu lloc de treball de la plantilla de l’Ajuntament l’arquitecte 
tècnic, com a personal laboral i amb 29 hores setmanals de treball. 
  
En aquest assumpte, finalment, s’ha complert la màxima que les majories 
absolutes no eximeixen del compliment de la Llei.  

 
? S’han aprovat els programes funcionals de la nova Biblioteca i del Teatre 

Auditori de l’Hospitalet de l’Infant, i el plec de condicions que regirà el 
concurs d’idees per a la selecció d’un avantprojecte per a l’adjudicació de la 
redacció del projecte d’aquests equipaments. També s’ha aprovat el 
projecte del Menjador Escolar del CEIP Mestral i el de l’ampliació de la 
Llar d’Infants Sol i Vent, així com els plecs de condicions per a l’adjudicació 
de les obres. 

  
? Per a facilitar el desenvolupament econòmic local: l’empresa municipal 

IDETSA ha adjudicat les obres interiors de la primera planta del nou edifici 
del viver d’empreses, que crearà 18 equipaments per a empreses del sector 
de les noves tecnologies; la Mancomunitat constituïda conjuntament amb 
els municipis de Pratdip i de Tivissa (MIDIT) ha celebrat les Jornades 
Tècniques Empresarials 2008; i el Patronat Municipal de Turisme s’ha 
incorporat a l’Estació Nàutica Costa DAURADA. 

 
? S’han negociat tres convenis a subscriure amb la Generalitat per a la 

construcció  de 106 habitatges de promoció pública i protecció oficial, 
dels que com a mínim 44 seran adjudicats de lloguer per a joves. 

 
Fent comptes 
 
Si fem un repàs dels aspectes econòmics, cal destacar com a preocupant que 
el romanent de tresoreria per a despeses generals, que seguint la bona tònica 
dels últims anys, al final de l’any 2006 era de 1.968.977 euros, després del 
tancament de l’exercici de 2007, ha quedat reduït tant sols a 12.363 euros ! 
 
El pressupost de l’Ajuntament per a l’any 2008, aprovat inicialment sols amb els 
vuit vots dels regidors de CiU, per 18,3 milions d’euros; actualment és de 21,2 
milions d’euros, fonamentalment per les inversions no executades durant l’any 
2007. La  inversió pressupostada per a enguany, amb un import de 10,6 milions 
de euros, té com a primer objectiu acabar els sis nous equipaments que 
s’estan construint des del mandat anterior. 
 
Els pressupostos de l’any 2008 aprovats per als Patronats Municipals, són:  
 

? Patronat d’Esports      663.776 euros  
? Patronat de les Llars d’Infants    441.606 euros  
? Patronat de Turisme i Comerç     387.931 euros  
? Patronat de l’Escola de Música    296.406 euros  
? Patronat dels Mitjans de Comunicació   265.118 euros  

 
El pressupost de l’any 2008 aprovat per a la empresa IDETSA, és de 358.450 
euros per a despeses i de 1.050.000 euros per a inversió.  
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El Ple de l’Ajuntament va aprovar les indemnitzacions mensuals a percebre 
pels membres de la Corporació i pels representants de l’alcalde als nuclis del 
municipi. S’han mantingut els mateixos criteris aplicats durant el mandat 
anterior i les quantitats mensuals vigents a partir de l’1 de febrer de 2008, són: 
 

Indemnitzacions mensuals Càrrec municipal 
Dedicació Desplaçament Total 

Alcalde (CiU) 750 € 750 € 1.500 € 
Equip de govern (7 CiU, 1 ERC) 450 € 650 € 1.100 € 
Oposició (3 PSC, 1 FIC)         0 €        400 €    400 € 
Representants de l’alcalde als nuclis del municipi (3 CiU)    100 € 

 
 
Atès que Josep Castellnou com a president de la Comissió Informativa 
de règim intern i recursos humans de la Diputació de Tarragona, té 
reconegut el règim de dedicació exclusiva a la institució provincial, amb 
un sou anual de 55.000 euros per a l’any 2007; en aplicació de la 
normativa legal vigent en matèria d’incompatibilitats, ha renunciat als 750 
euros mensuals que té assignats com alcalde de Vandellòs i l’Hospitalet 
de l’Infant per la seva dedicació al municipi, i continuarà percebent els 
750 euros mensuals que té assignats per l’Ajuntament pels 
desplaçaments realitzats com alcalde dintre de la província. També 
percebrà de l’Ajuntament les despeses i dietes per desplaçaments que li 
corresponguin.  

 
Per primera vegada i a partir del mes de juliol de 2007, s’han aprovat 
assignacions econòmiques anuals per a els grups municipals. Les 
assignacions aprovades per a l’any 2008, són: 625 euros per a cada grup 
més 625 euros per cada regidor del grup corresponent. 
  
Què vol dir governar per a tots i guanyar-nos el futur? 
 
Acabat aquest apart econòmic i com a reflexió final volem manifestar que 
l’Ajuntament s’ha de governar pensant amb tots els veïns, amb la 
tercera part que el 27 de maig de 2007 van votar a CiU, amb la tercera 
part que van elegir altres opcions i també amb la tercera part que no van 
anar a votar. Per això, nosaltres proposem, que a partir dels programes 
electorals dels quatre grups municipals i amb un procés realment 
participatiu, s’acordi el Pla d’Actuació Municipal per a els tres anys 
que queden de mandat. També proposem, que s’aprofiti l’elaboració del 
POUM, per a fomentar mecanismes de participació ciutadana i per a 
acordar un pla estratègic del municipi, que contempli el 
desenvolupament de futures activitats més enllà del monocultiu 
energètic que actualment facilita recursos a l’Ajuntament per a gaudir 
d’un present relativament acomodat. 
  
Proposem: que des de l’Ajuntament s’impulsi una política d’acostament i 
integració en els pols de Recerca, Desenvolupament i Innovació que 
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s’estan implantant en el Camp de Tarragona; que l’Ajuntament treballi 
decididament per a fer arribar el Tramvia del Camp fins a l’Hospitalet de 
l’Infant, perquè el TRAMCAMP ens comunicarà amb Reus, amb el seu 
Aeroport i amb l’Estació de l’AVE.  
 
Com a poble hem de vincular-nos al futur. El coneixement és la matèria 
primera de més valor i el capital humà l’actiu més preuat. Per això, des 
de l’Ajuntament hem d’apostar clara i decididament per un sistema 
productiu basat en l’economia del coneixement. 
 

 
Grup municipal socialista 

Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, 10 de juliol de 2008 
 
 
Us desitgem a tots que gaudiu de l’estiu  
i bones Festes Majors 


